市三院关于聘请法律顾问相关要求

为推进依法治院，规范医院管理，防范法律风险，根据法治医院建设相关要求以及管理工作需要，经研究决定，按程序重新聘请一名法律顾问。

一、法律顾问的工作职责

（一）协助医院处理一般性的法律事务，包括：

1.解答医院日常事务的法律咨询，发表相关的律师意见或建议；

2.为医院草拟、审查、修改合同、协议书等法律文书；

3.应医院要求，就医院的制度建设和规范管理提出意见或建议；

4.应医院要求，就涉及医院的法律纠纷进行法律分析、论证，提出解决方案，出具律师意见书；

5.应医院委托，对相关业务单位进行资信调查；

6.应医院委托代为参加调解、谈判等非诉讼活动；

7.不定期对医院的相关人员进行法律知识培训，每年2次。
8.双方商定的其他法律事宜。

（二）接受医院的委托，提供专案、专项等特别法律服务；

1.为医院提供涉及及经济、民事、知识产权、劳动、行政等进入诉讼、仲裁法律程序的专案代理法律服务；

2.为医院提供重大项目谈判，对外投资、重并购、破产等非诉讼法律服务。

二、法律服务方式

（一）就医院在经营过程中遇到的一般法律咨询，随时通过电话、传真、电子邮件、面谈形式提供法律服务；

（二）应医院要求，及时前往医院处了解诉讼案情，非诉讼纠纷方面给予相关法律方面的解答；

（三）根据医院需求，就其经营、管理等决策活动提供法律咨询意见；

（四）应医院要求，对重要事项出具法律意见或咨询建议；

（五）应医院要求，发出律师函给相应单位和个人；

（六）根据具体情况，以医院要求的其他服务方式提供法律服务。

三、法律顾问单位受聘条件

（一）参聘律师所在的律所条件

1.具有国家法律规定执业资质的律师事务所（必须具备相关司法部门颁发的执业许可证，行政主管部门核发的营业执照、组织机构代码证、税务登记证，注册律师具有司法部门颁发的律师执业资格证）。

2.在芜湖市有常驻机构及办公场所，具备与开展业务相适应的条件。

3.有规范、健全的服务质量控制体系和内部管理制度；有良好的社会信誉，近三年内没有违反职业道德和违法执业行为。

4.具有医疗机构法律服务的经验，且有固定的外派代理律师专职为我院提供全面、快捷、专业性强的法律相关服务。

（二）应聘律师条件

1.遵守宪法和国家法律法规，具有较高的政治思想觉悟和良好的职业道德，具有奉献精神和团队精神。

2.身体健康，能胜任法律顾问岗位。

3.年龄条件：35周岁—60周岁以下（年龄计算截止到2019年12月），律师执业年限10年以上。

4.具有丰富的诉讼经验，有一定的司法实践能力以及医学教育背景。

5.有责任心。院内诉讼案件做到积极了解案情、掌握案情，参与医患谈判，对有关病历进行详细地阅读，认真分析医院内有关专家对此案的会诊意见，必要时查阅相关医学文献，对案件进行全面研究和论证。对于非诉讼纠纷第一时间给予解答。

6.未受到司法行政机关和律师协会的处理。

四、其他条件

1.工作时间每月不少于2次，每次至少半天在医院进行面对面服务；其他法律咨询等事项24小时内予以应答回复。

2.受聘律师每年接受院内相关部门考核，根据考核结果续签第二年合同。

3.提供总代理案件数以及医学案件数。

4.服务期内发生的医疗纠纷诉讼代理费给予一定折扣优惠，优惠力度自行报价。

五、预算费用及合同期限

年咨询费20000元。合同期限三年，一年一签，按法律咨询服务情况进行年度考核，考核评分达80分续签第二年服务合同。

